Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09. 92/10, 105/10. 90/11. 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17. 68/18. 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)). 1 ¢lanka 9. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Tin Ujevi¢ (KLASA:
012-03/20-02/2. URBROJ: 2129-21-08/20-1), Osnovna $kola Tin Ujevié, Krivodol. Ulica
Ivana Pavla II. 16 raspisuje
NATJECAJ

za popunu radnog mjesta
spremad/ica - 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena, 40 sati tjedno
(8 sati dnevno)
Mijesto rada je Krivodol (PS Grubine)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa. sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju imati
zavrienu osnovnu Skolu.
Radni odnos u kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od tih
djela.
Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

e Zivotopis,

« dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (minimalno osnovna $kola)

o dokaz o drzavljanstvu

o uvjerenje nadleznog suda kako se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja),

o elektronicki zapis. odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

U prijavi na natjeaj kandidat navedi osobne podatke:
- 0sobno ime,

- adresu stanovanja,

- kontakt; broj mobitela ili telefona

- e-mail adresu

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

Isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj, dostavljaju se u neovjerenoj
preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka natje¢ajnog postupka. Osoba koja bude
primljena duzna je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zakljucivanja ugovora o radu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se javljaju na natjecaj i pozivaju se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu trebaju se u prijavi pozvati na to pravo i duzni su dostaviti sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti pri zapoljavanju, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
7akona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne
novine 121/17. 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine 121/17, 98/19).



Poveznica na internetsku stranicu

Ministarstva. https://branitelji.gov hr/UserDocsImages//NG/1 29,20Prosinac/Zapo%C5%Allja
vanje//Popis%20dokaza%?20za%200 stvarivanje%20prava%20prednosti%2 Opri%20zapo%C5
%A1 ljavanju.pdf

Testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj bit ce usmeno.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ce pozvati na procjenu 0dnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e
biti naveden naéin i podru¢ja procjene odnosno testiranja za pripremu kandidata. Poziv ¢ce se
dostaviti putem elektronic¢ke poSte na e - mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim
mreznim stranicama Skole.

www.os-tujevic-krivodol.skole.hr

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja
obvezni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo3ljavanje:
www.os-tujevic-krivodol.skole.hr

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe javnog natje¢aja sukladno vazecim
propisima o zadtiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i internet stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Datum objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mrenim stranicama i oglasnoj ploci Skole je 3. 3. 2026.godine.

Rok natje¢aja je od 3. 3. 2028 do 11. 3. 2026. godine.

Prijave s nepotpunom i neodgovarajucom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili postom na adresu:

Osnovna $kola Tin Ujevié, Krivodol, Ulica Ivana Pavla I1. 16, 21263 Krivodol

sa OBVEZNOM naznakom ,.za natje¢aj — spremad/ica®

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni putem javno dostupne mrezne
stranice Skole u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom.
U sluéaju iz ¢lanka 23. stavka 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Tin Ujevic, Krivodol kandidati ¢e biti obavijeSteni
pisanom postanskom posiljkom.

Krivodol, 3. 3. 2026. godine
KLASA: 112-04/26-01/1
URBROIJ: 2181-315-26-1




